TOP-5.3.1-16-BK1-2017-00010 A helyi identitas és kohézio
erbsitése Ersekcsanadon és Siikésdon projekt

1. A projekt rovid bemutatasa

A projekt legfébb célkitlizése a helyi identitds és kohézio erfsitése
Ersekcsanad és Sikésd teleplléseken. Alappillére egy olyan 3 éves
cselekvési terv, illetve annak kidolgozasa/létrehozasa, a két kozség
polgarainak aktiv, interaktiv részvételével, amely emel a telepllések
kdzosségi életének mindségén, progressziv irdnyba mozditja a kulturalis
életet, és cselekvésre dsztinzi az itt lakokat.

Kiemelt szandék, hogy a palyazati forras megfeleld szervezettséggel és j6
stratégiaval torténd elosztasavalffelhasznalasaval mindkét telepiilesen
olyan dnszervezdd6é kozosségek alakuljanak ki, amelyek a késébbiek
soran finanszirozasi forrasok nélkil is képesek énalléan fennmaradni.

A projekt nem titkolt célja tovabba, hogy gondozd szerepét allokalja,
tovabb 6rokitse a helyi nonprofit szervezetek, dnkéntesek, valamint a helyi
lakosok szamara, s a személykdzi kapcsolatok erdsitésevel fokozza a
helyi, terlileti identitast, mint relevans teriletfejlesztési eréforrast.

2. Az interjuk készitdi

Vincze Péter — kdzOsségfejlesztd, a konzorcium szakmai vezetdje



3. Az interjuk statisztikai elemzése
3.1 Nemi megoszlas

Vegyes. Szandékunk volt az interjukba bevont személyek esetében az 50-
50% elérése, amely megkozelitéleg megvalosult, néhany 16s eltéréssel a
holgyek tébbségével.

3.2 Korosztalyi megoszlas

Vegyes, szinte valamennyi korosztalyt (20 év alattiak, 20-35 év, 35-55 év,
55 év felett) sikeriilt megszélitanunk.

Szazalékos megoszlas: 20 év alattiak: 20%, 20-35 kodzéttiek: 30%, 35-55
év kozottiek: 30%, 55 eév felettiek: 20%.

3.3 Teriileti megoszlas

Ersekcsanad kdzségben lakcimmel rendelkezd személyek.

3.4 Munkaeropiaci statusz szerinti megoszlas

Vegyes, azonban tobbségében allassal rendelkezd, foglalkoztatott
személyek. Szazalékos megoszlas: munkanélkiliek: 10%,
foglalkoztatottak: 90%.

3.5 Iskolai végzettség szerinti megoszlas

Vegyes, leginkabb 8 altalanos iskolai végzettséggel, vagy annal
magasabb végzettséggel rendelkez6 személyek.

Szdzalékos megoszlas: 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk:
30%, érettségivel, vagy felséfokl végzettséggel rendelkezdk: 70%.
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3.6 Helyi tarsadalomban betoitétt szerep szerinti megoszlas

Vegyes, megtalalhaté kodzottik onkormanyzati dontéshozo,
dontéselkészits, valamint végrehajtd személy is, valamint civil szervezetek
vezeti, tagjai.

4. A kozdsségi interjuk készitésének modja, koriilmeényei

A koz6sségi interjik elkészitésében aktiv szerepet vallaltak a kézség
nonprofit szervezetei, egyesiletei, valamint az egyéb mikrokdzosségek
(iskolai, hivatali dolgozok, tanccsoport tagjai, sportkdzosségek).

A feltett harom kérdésre (1. Mit jelent On szédmara itt élni? Mi a j6 az itteni
életben? 2. Min valtoztatna és hogyan? 3. On mivel tudna hozzajarulni a
valtozasokhoz?) ,kifejtés” formaban reagéltak az érintettek.

Toébbségében egyittmiikodést tapasztaltam, de természetesen voltak,
akik 6dzkodtak, vagy tartézkodtak a valaszadastol.

Szam szerint 52 interjaadatlap készilt el.

5. A kdzosségi interjuk tapasztalatai

5.1 A helyi identitas tartalma

A megkérdezettek nagy szazalékban kooperativhak bizonyultak a projekt
alappillérének letételében. A kozosségi interjlk képezik ugyanis a
késdbbiekben kidolgozand6 cselekvési terv alapjat. A helyi identitas
mindennek fontos és egyuttal elengedhetetlen eleme. Ezéltal bontakozhat ki
és valdsulhat meg a projekt Iényegi célkitlizese.

Ersekcsanadrél, illetve a telepiilés polgarairdl 6sszességében elmondhato,
hogy érdeklédést mutatnak a falu torténései irant, s van igényik a mindségi
kozosségi életre. Fontosnak tartjdk a hagyomanyok életben tartdsat, de
nyitottak az (j dolgokra, az innovaciéra is.



Elmondhaté azonban, hogy az ,identitas” tekintetében a kozépkortak, illetve
az id8sebb korosztaly korében tapasztalhatd elsésorban relevans aktivitas és
érdeklédés. A fiatalokat nehezebb kimozditani a komfortzonajukbdl, illetve a
generacios kllonbségek, az értékrend kilénbozésége e tekintetben is erdsen
kiltk6zik. Mindez azonban globalis jelenség.

6.2 Helyi értéklista (Miért szeretnek a megkérdezettek itt élni?)

Az interjladatlap ezen szegmensében a megkérdezett lakosok egydntetlien
lojalitasukat, és ragaszkodasukat fejezték ki a kdzség irant.

Elhetd, baratsagos, csaladbarat telepiilésnek nevezik Ersekcsanadot, amely
immaron generaciokon ativeld otthon sokuk szamara.

Az emberek nagy része mélyen kotddik érzelmileg a kbzséghez, hisz a csaladi
kételék, és vele a miit is szorosan a faluhoz flizi 6ket.

A patriotizmus, a szil6fold relevanciaja, a hagyomanyok tisztelete és
szeretete fontos tényezé tehat. Mindez pedig kitiné alap a projekt jovéjére,
valamint a kidolgozandé cselekvési tervre nézve, hisz csupa aktiv, tevékeny,
elszant, cselekvésre kész személyt feltételez.

,Hogy mit jelent a szdmomra Ersekcsanad? A hazamat!”. Ennél kifejezSbb,
egzaktabb, 6szintébb valaszt taldn nem is remélhettink. De nem csak az
elébb idézett valaszado vélekedik igy.

Szummazva a reakcidkat, oromteli, hogy az interjlalanyok nagyrésze
hasonldan érez, hasonléan gondolkodik. Az iménti tézist tobb izben is papirra
vetették az érintettek, mas-mas modokon, kilonféle perspektivakbdl
megkdzelitve a kérdést.

S hogy ,mi a j6 az itteni életben?” Az interjuadatlap els6 kérdésének masodik
alpontjara is csak és kizardlag csupa pozitiv reakcid érkezett. ,Biztonsagos”,
.baratsagos”, ,tiszta’, ,rendes”. Csak néhany jelz6, amelyekkel a
megkérdezettek a falut, illetve az itteni életet illetik.

Az egyik interjualany a kovetkezdképpen fogalmaz: It éIni 6rém, a kdrnyezd
falvak kozill Ersekcsanad a legjobban fejlédé falu.”
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Sokan kiemelték a kdzség kornyezetének rendezettségét, apoltsagat is, s az
innovativ tdrekvéseket, és eredményeket, a konstans tenni akarast, s a faluert
végzett allhatatos munkat a testillet, illetve a polgarmester ur részerdl.

Emellett a kdzosség Osszetartd erejét, a kdzségben aktivan miikodo
csoportok, egyesiiletek és civil szervezetek faradhatatlan, kitarté munkajat is
hangsulyoztak a megkérdezettek.

Ersekcsanad meghatarozé kulturalis értékekkel bir. A népmivészet, a folkior
tébb évszazados hagyomanyokon nyugszik: a kdézség gydkerei egészen az
1390-es évekig nyulnak vissza.

Ennek jelentéségével tisztdban vannak a kozség lakéi, s még mindig, a 21.
szdzad kissé Kilresedett vilagadban, ebben a kulturdt, a tradiciot sok
szempontbol negligald kontextusban is fontosnak tartjak a hagyomanyok
gletben tartasat. Méltanyoljak azokat a csoportokat, szervezédéseket,
amelyek tantorithatatlanul az igy mellé alinak, és aktivitast mutatnak a mult
értékeinek megdrzéseben.

5.3 Helyi problémalista (Mit nem szeretnek az itteni életben?)

A kulturalis élettel nagyrészt elégedettek a megkérdezettek, ugyanakkor
sokan jelezték igényiket kidllitasokra, egyéb koézdsségi esemenyekre,
kiilénféle bemutatokra, szinhazra tébb hagyomany6rzé rendezvényre,
amelyek a helyi folklort allitjiak a fokuszba. Ugy vélik, szilkséges valamelyest
szinesebbé varazsolni a kozség kulturdlis programjait.

A mar meglévs, évrdl évre megrendezett tin. sorozat-események (jellemzéen
a ,Csanadi Nyar Napja”) megujuldsa, felfrissitése, reformja is felmerilt, mint
igény. Az egyik megkérdezett ebben latja annak lehetéségét, hogy nagyobb
aktivitas mutatkozzon a lakok részérdl a rendezvények, s a kozosségi
kulturdlis élet irant.

Emlitésre keriiltek a kozségi élettel kapcsolatosan rendre felmeriil§ altalanos
problémak, amelyek legféképp, jellemzéen az infrastruktira egyes
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hianyossagaira mutatnak ra. Kozséglinkben is akadnak foldes utak, amelyek
aszfaltozésra vérnak — ez a kérdéskér tobb izben emlitésre kerdlt
negativumként, jelenlegi hianyossagként, jbvében megoldandé feladatként.

A fiatalok kifogasoljak, hogy nincs megfelel6 kdzeg, hely, ahol kbzdsségi
életliket kibontakoztathatndk. A részikrdl igény mutatkozik mindségi
szérakozohelyre, gyorsétteremre, pizzazéra.

A feln8ttek, munkaképesek ipari létesitményeket szeretnének, hogy ne kelljen
a kornyezé vérosba, varosokba, telepiilésekre ingédzniuk nap mint nap. A
munkahelyteremtés problematikaja tébb interjuban is felvetédott.

5.4 Helyi fejlesztési lehet6ségek (Valtoztatasi javaslatok)

-A hagyomanyapolas, a népmivészet mindennapokba vald integralasa nem
kap kell6 hangsulyt." — fogalmaz a helyi néptanccsoport egyik tagja.

~Jobb mindségl utak, kerékparit. Szinesebb, centralizaltabb falukézpont” —
jon a kovetkez8 megjegyzés, valtoztatasi javaslat.

Fontos megjegyezni azonban, hogy a tobbség elégedettségét fejezi ki a
faluban jelenleg zajl6 folyamatokkal, térekvésekkel kapcsolatban: ,Szerintem
valtoztatni nem kell azon, ami j6. Ezt a szinvonalat kell megtartani!” — jelenti ki
az egyik interjualany.

A korabban mar emlitett Gtjavitasi, aszfaltozasi munkalatok sziikségességét
azonban sokan felvetették. Ugyanakkor az is kiderll a valaszokbol, hogy a
lakosok tisztaban vannak ennek a problémakdrnek az anyagi korlataival.
Igenykent viszont rendszeresen megjelenik ez a ,motivum”.

A kozosségi Osszefogds is olyan meghatarozé elemként kerlilt emlitésre,
amelyen sokak szerint valtoztatni, javitani kellene. Egy vélaszadé szerint pl. a
killénféle csoportos 6sszejovetelek ezen mindenképp maodosithatnanak.

Ez utébbihoz kothetden a fiatalok aktivabb bevonasa a kdzbsségi életbe is a
valtoztatasi javaslatok k6zé keriilt, mint relevans faktor.
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Az id6sebb korosztaly egyértelmiien a fiatalokban latja a jovét, s fontosnak
tartia, hogy a huszonéves, harmincas generacié ne vandorolion el a
telepiilésrél, a kézségben talaljon otthonra, hiszen rajuk alapozva lehetséges
hosszu tavon is fenntartani a kozosséget. S nem utolsé sorban: a helyi
identitas megtartasaban is nélkiilozhetetlen szerepet jatszik a fiatalsag!

,Tobb tarsdalami munka végzése!” — jon az utolsé meghatarozé gondolat. Az
interjlalany a tarsadalmi 6sszefogas erejében latia a megoldast. Kifejti, hogy a
falu szebbé tételének, a kulturdlis élet minéségbeli javulasanak, a kdzdsségi
élet fejlédésének elséként az egyén, az egyéni aktivitds szintjén kell
megvalosulnia. A tarsadalmi munka jelentéségét egyébirant tébb valaszado is
kiemelte és priorizalta.

5.5 A helyi K6zosség motivaltsaga és kompetenciai

o Vallalt tevékenységek
o Részvételei szandék az interjuztatasban
¢ Részvételi szandék a kozésségi tervezé miihelyeken

Az interjiadatlap harmadik pontjaban sokan jelezték, hogy Gotletekkel,
tanacsokkal, tarsadalmi — és énkéntes munkaval szivesen tAmogatjak, segitik
a projektet és annak sikerességét.

Nyugodt szivvel kijelenthetS, hogy a megkérdezettek lelkesek, motivaltak, és
segitbkészek. Kozos, kollektiv cél tehat a palyazat sikerre vitele. Az
interjualanyok értik, érzik ennek sulyat, s tisztan latjak a projektben rejl6
lehetGségeket.

A palyazat egyik fontos eleme, hogy a kozosségfejleszté altal kiemelje a
kézdsség, a teleplilés olyan potencidlis polgarait, akik dsszefogd erejukkel
képesek segitséget nyljtani a cselekvési terv  zOkkenémentes
megvalésitasaban és lebonyolitasaban, s motivalt magatartasukkal tamogatni
tudjak az egyes mérfoldkovek teljesitését. Nos, 6romémre szolgal, hogy ezzel
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kapcsolatosan tdbben is jelezték: szivesen szerepet és részt vallalnanak a
projekt egyes komponenseinek kivitelezésében.

6. Tovabbi tevékenységek, tervek

Az iménti pontban taglaltak mindenképp bizakodasra adnak okot. A kdzség
polgarai, az interjik altal megerdsitették, hogy a falu, vagyis a kozeg
amelyben élnek, fontos a szamukra. Van szédndék, vannak kdzos célok, és
legf6képpen: van hajlanddsag, hogy a tervek megvalésuljanak, s hogy a
projekt elkdvetkezendé harom évében aktivan, interaktivan tudjunk
egylttmiikodni, egyltt fejlédni a kozség, a kozOsség, a helyi identitas
megtartasanak érdekében.

Koszonjlk, hogy valaszaikkal hozzajarultak telepiilésiink fejlédéséhez!

Az interjuztatast koordinalta és az dsszeallitast készitette:

[/

Vincze Peter - kdzosségfejiesztd

Kelt: Ersekcsanad, 2018.11.16.



